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Fuimos a las Bibliotecas

iGracias por recibirnos!
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Que las capacitaciones sean un poco mas continuas.

Los temas tratados en el curso, son muy importantes ya que ayudan a mejorar, no
solo los servicios que se brindan a los usuarios a fin de satisfacer sus necesidades
de informacion con los recursos que brinda la Biblioteca, sino que también, ayuda
a mejorar la calidad del trabajao que realiza el profesional de la informacion a
el ~ diario en su puesto de trabajo.
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Creo que esta actividad fue un muy buen inicio para empezar a plantearse las
problematicas de las bibliotecas de la UBA, que dificultan alcanzar objetivos muchas veces
basicos en la atencion a los usuarios. Entre estas problematicas estan: la falta de
infraestructura, la falta de tecnologia actualizada y la falta de capacitacién para el

personal.
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: Como en los cursos anteriores , siempre con buen humor, con lenguaje e informacion
clara y entendible para los que no somos bibliotecarios. Muchas gracias!!
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